La Diversité dans U'Entreprise

se Former, s'Informer
Accompagner les PME face aux discriminations
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Que propose DEFI ?

DEFI:
L'offre

Face a la diversité des ressources humaines et aux
risques juridiques liés aux discriminations, les PME
doivent mettre en place des réponses concrétes pour
améliorer leur gestion du personnel. Cette obligation
peut étre source de performance et permettre aux
entreprises de réaliser leurs objectifs économiques tout
en renforcant leur responsabilité sociale.

@DEFI propose aux PME d'inscrire la diversité
dans leur culture d’entreprises par des actions
de sensibilisation et de formation de leurs lignes
managériales.

@ Afin d’accompagner les PME dans cette démarche,
DEFI permet d’évaluer les risques au sein des systemes
et des organisations ; de sécuriser les pratiques RH
(recrutement, intégration, formation, valorisation,
promotion dans Llentreprise) tant au niveau des
documents que des processus.

@DEFI s'adresse essentiellement aux responsables
des PME/PMI : chefs d’entreprises, managers, DRH,
représentants du personnel, etc. afin de leur apporter
des moyens d’information et d’action dans leurs

pratiques de gestion des ressources humaines.
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Que propose DEFI.?

Les cing structures qui portent le projet DEFI ont un

ancrange territorial fort. Elles proposent, sur le champ

Que propose DEFI ?

des discriminations, les compétences suivantes :

® Sensibilisation, accompagnement, formation,

© Mise en réseau d'acteurs,

® Etudes et observation des phénoménes,

® Capitalisation / diffusion de documentation,

@ Suivi et accompagnement juridique,

© Diagnostic des organisations (privées et publiques).

Les acteurs de DEFI

® Conseil et Formation sur les Relations Interculturelles
et les Migrations (COFRIMI)
3, cheminement Cambert
31100 Toulouse - Téel. O5 34 60 12 71

Les acteurs de DEFI

© Economie & Humanisme (E8H)
14, rue Antoine Dumont
69372 Lyon Cedex O8 - Téel. O4 72 71 66 66

@ Espace Picard pour lIntégration (EPI)
Tour Perret - 13, place Alphonse Fiquet
80000 Amiens - Tel. 032291 92 38

@ QObservatoire des Discriminations et des Territoires
Interculturels (ODTI)
7, place Edmond Arnaud
38000 Crenoble - Tel. O4 76 42 60 45

© Qbservatoire Régional de l'Intégration etde la Ville (ORIV)
1, rue de la course
67000 Strasbourg - Tél. O3 88 14 35 89

Pour toute information sur DEFI : contact@defi-pme.fr

DEFI

Observatoire Régional de UIntégration et de la Ville
1, rue de la Course - 67000 Strasbourg
Tél:03 88 14 35 89
Fax:03 88 21 98 31
Projet mené dans le cadre du programme européen EQUAL avec le
soutien du Fonds Social Européen.
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